
Banque - Finance - Assurance - Prévoyance 

Périclès Group Suisse 
Département Actuariat 
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Fil Rouge 

 La prévoyance est un sujet récurrent dans les médias ces derniers mois et 
chacun se demande quelles modifications législatives doivent être intégrées 
ces prochaines années et comment expliquer aux assurés les conséquences 
pratiques sur leurs attentes en matière de prévoyance. De plus, la question 
est de savoir qui profite de la structure actuelle des plans ? La primauté de 
cotisations des assurés actifs et la primauté des prestations pour les rentes 
en cours. 
 

 Enfin dans un souci d’optimisation, quelle est la marge de manœuvre de 
l’entreprise dans le domaine de la prévoyance en fait de support de la 
prévoyance.  
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 Premier facteur d’incertitude  
 L’aspect macro économique : les conséquences relatives à l’évolution de la longévité, les 

taux d’intérêt à long terme au plus bas, le marché du travail en pleine mutation, 
l’omniprésence des risques et du principe de précaution etc. 

 

 Deuxième facteur d’incertitude  
 Les évolutions législatives en projet de réforme se noient dans le jeu des partis 

politiques et des recours de la démocratie semi directe avec des perspectives de mise 
en place à horizon temps de plusieurs années 
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Les facteurs d’incertitude pour les futurs bénéficiaires de prestations 

La communication aux assurés 



30
/1

1/
20

17
 

Le
s 

en
je

ux
 d

e 
la

 g
ou

ve
rn

an
ce

 d
es

 c
ai

ss
es

 d
e 

pe
ns

io
n 

 Troisième facteur d’incertitude 
 L’absence de compréhension des risques encourus dans le jeu de la primauté des 

cotisations, à la fois pendant la période d’activité par le jeu des intérêts crédités et à la 
retraite du fait des taux de conversion dans n années 

 
 Quatrième facteur d’incertitude 

 Sa propre évolution personnelle professionnelle et sa capacité à être sur le marché du 
travail avec de nouvelles formations et éventuellement une délocalisation hors de 
Suisse 
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Les facteurs d’incertitude pour les futurs bénéficiaires de prestations 

La communication aux assurés 
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