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Comment faire vivre le dispositif ORSA? 

 Journée 1: De l’exigence du régulateur à la mise en place du dispositif ORSA 

 Comment faire vivre le dispositif ORSA? 

 Les 10 questions clés du pilier 2 
 Votre état d’avancement 
 L’état d’avancement du marché  

 Rappel de l’actualité réglementaire  
 Le calendrier ACPR 2016 - 2017 
 Les sujets d’actualité 

 Quelques observations récentes de l’ACPR 

 L’ORSA au cœur de la gouvernance  
 La cible à atteindre 
 Vue d’ensemble du système de gouvernance 
 Une comitologie adaptée 
 Les politiques sensibles 
 Le rôle central de la Direction Risque 
 L’importance de la qualité des données 
 Le rattachement des fonctions clés 
 Le cumul des fonctions clés 
 Le principe de la personne prudente 
 La maîtrise des risques 

 
 



Plan de la formation 

3 

Comment faire vivre le dispositif ORSA? 

  

 Journée 2 : mise en œuvre du dispositif ORSA 
 

 Synthèse de la journée 1 : faire vivre la gouvernance 
  
 Faire vivre le dispositif ORSA 

 Préambule 
 Un exemple de politique ORSA 
 Cartographie des risques 
 Appétence, tolérance et limites de risque 
 Stress tests 
 Indicateurs risques et lien avec les indicateurs métiers / Management actions 
 Ecart entre le profil de risque et les hypothèses du SCR 
 Réassurance 
 Un exemple de rapport ORSA 
 

 Conclusion 


